Utvecklande Ledarskap™

Har din organisation ratt forhallningssatt for att klara

framtida utmaningar?

For aft svenska féretag och organisationer ska kunna
uppna dkad konkurrenskraft — nu och i framtiden krévs ett
helt nytt férhdliningssatt som genomsyrar hela
organisationen. Frén hégsta ledningen ner fill varje
medarbetare. Det kommer att stéllas helt nya krav pé
anpassningsférmaga. Bade ledare och medarbetare
kommer att behoéva ta eft stérre ansvar, bdde for sin egen
och verksamhetens utveckling.

Metoden Utvecklande Ledarskap™

UL &r den svenska modellen av ett transformerande
ledarskap och ¢&r utvecklat av Férsvarshdgskolan. Vi har
vidareutvecklat konceptet for att sékerstdlla att ledarna i
ndringslivet och offentlig sektor fér de verktyg och de insikter
som de behdver. UL ér den ledarmodell som har den
tydligaste péverkan pd resultatet i organisationen, som
pdverkar ekonomiskt resultat, ger Iéigre sjukfranvaro, ckad

prestationsférmaga och 6kad kundndjdhet mm. “ UL dr den ledarmodell som forskarna ser
bdst kommer klara av ait méta 80- och 90-
talisternas krav pd ledarskapet”

Syftet med UL dr att utforska och férédla det personliga
ledarskapet for att darigenom utveckla de ledarbeteenden
som skapar motiverade och kreativa medarbetare. Du fér
konkreta och anvandbara verktyg for att hitta nya végar i ditt
ledarskap, samtidigt som du fér bekraftelse pd - och stérre Framgangsrik Handlingsplan
filltro till - det som @r bra i det du redan gor.

Ett av resultaten dr en handlingsplan for din

Utvecklonde Ledarskap innehdller bl.a. personliga och yrkesmdssiga utveckling

« 360-graders feedback hur ditt ledarskap tolkas

« Forstéelse for hur olika ledarbeteenden péverkar . .
medarbetarnas prestationsférmaga Flexibelt el’b|UdGnde

« Verktyg for ett effekfivt och resultatskapande ledarskap Acteas erbjudande kring Utvecklande Ledare™ ar
+ Okad sjdlvinsikt och férstdelse for din utvecklingspotential metodiskt uppbyggt och ger stort utrymme for

. i anpassning fill deltagarnas situation och 6nskemdl.
Kunskap om hur du ger och tar emot konstruktiv feedback Vi erbjuder UL fill hela organisationen - ledare saval

* Kunskaper om hur du delegerar pd eft effektivt st som medarbetare. Vi skraiddarsyr upplaigget efter

+ Okad sjéilvkannedom och 6kad sjéivkénsla som ledare madlgrupp och behov - fullsténdigt program eller en
kortare grundutbildning. Datum fér vara éppna UL
utbildningar 2011 hittar Du pd www.actea.se

Acteas arbete har sin grund i aktuell forskning kring hur ledare och ledningsgrupper arbetar effektivt. Vi tillhandahdller en mycket
stor erfarenhet inom omrédet samt val beprévade och strukturerade arbetsmetoder som har en positiv pdverkan pé& bdde
effektivitet och resultat.
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