Indirekt Ledarskap™

Aftt leda genom andra chefer

Far du ut dina budskap i organisationen?

Att leda genom andra chefer handlar om att féra ut mal,
visioner och varderingar i organisationen via understdllda
chefer. Att kunna kommmunicera via andra ledare kraver helt
andra formégor. Det stdller stora krav pé helhetsténk och att
kunna delegera pd ett satt som skapar tillit. Du mdéste i ena
stunden kunna fatta snabba beslut hdr och nu och i ndsta

ldngsiktiga och strategiska beslut.

Var metod

Indirekt Ledarskap (IL) dr kvalitetssdkrat av
Forsvarshogskolan och bygger p& mdnga ars svensk och
internationell forskning kring vad som utmdrker ett
framgdngsrikt ledarskap pd hdg strategisk niva.

Indirekt Ledarskap ger dig kunskap om vad det innebdr
att vara chef pd olika hierarkiska nivéer, och hur du leder
genom att vara férebild och styr med hjélp av en tydlig
vardegrund.

Du fér tillgang till verktyg som hjdlper dig att delegera
effektivare och som sdkerstdller att information och
budskap nér hela vagen fram.

Framgangsrika indirekta ledare bygger en organisation
med stark fillit och medarbetare som bidrar till utveckling
av verksamheten.

Kursen ger forstéelse for det indirekta ledarskapets
betydelse och verktyg fér hur man som indirekt ledare
péverkar organisationen och nér ut med visioner och mdl
pé eft séitt som skapar engagemang hos medarbetarna.

Mer informaition pG www.actea.se/utbildning.

“Indirekt ledarskap handlar om att sékerstdlla att
mdl, visioner och budskap férankras i
organisationen”

Du far tillgang fill en metod som hicilper dig att
rekrytera understdllda chefer som pd ett tydligare
satt bidrar fill organisationens |6nsamhet .

Acteas arbete har sin grund i aktuell forskning kring hur ledare och ledningsgrupper arbetar effektivt. Vi tillhandahdller
vdl beprévade och strukturerade arbetsmetoder som har en positiv paverkan pd béde effektivitet och resultat.

Actea
Consulting

Actea Consulting | 031-15 26 40 | info@actea.se | www.actea.se /



http://www.actea.se/utbildning

